Додаток 4
Затверджено 

Наказом заступника керівника апарату Запорізького  районного суду 
Запорізької області
від 07.06.2021 року № 8-о/р-к
УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» –

 головного спеціаліста (з інформаційних технологій) Запорізького районного суду Запорізької області 
(1 вакансія) 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1. Головний спеціаліст (з інформаційних технологій) є користувачем автоматизованої системи документообігу суду  і вносить до бази даних системи інформацію згідно з обов’язками наданими на підставі наказу керівника апарату суду.
2. Організовує впровадження в роботі суду комп’ютерних технологій: встановлення комп’ютерного обладнання, комплексів технічної фіксації судового процесу, запровадження комп’ютерних програм статистичної звітності, автоматизованої системи електронного документообігу, створення локальної комп’ютерної мережі,  підключення до корпоративної мережі по виділеному захищеному каналу, встановлення в суді спеціального комп’ютерного обладнання та забезпечує здійснення відповідного моніторингу.

3. Забезпечує введення в експлуатацію, встановлення, обслуговування комп'ютерної техніки, периферійного обладнання та оргтехніки, що експлуатуються в суді. 
4. Проводить інвентаризацію оргтехніки та комплектуючих матеріалів.

5. Забезпечує технічну підтримку та проведення відео конференцій.

6. Займається адмініструванням локальної комп’ютерної мережі.

7. Проводить моніторинг дотримання технології експлуатації програмного забезпечення та використання антивірусного захисту локальної комп’ютерної мережі.

8. Реєструє вхідну електронну пошту.

9. Займається встановленням програмного забезпечення.
10. Реєструє та встановлює ЕЦП користувачам.

11. Займається налаштуванням програм та систем звукозапису.

12. Головний спеціаліст (з інформаційних технологій) є відповідальною особою за:
- роботу з камерами відео спостереження;

- відео конференції навчальних курсів та онлайн-семінарів;

- наповнення та адміністрування сайту;

- проведення конференцій в режимі захисту свідків.
13. Виконує  інші  доручення  та  розпорядження  голови суду,   керівника апарату суду, заступника керівника апарату суду

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад згідно зі штатним розписом – 5540 грн.; 
- надбавки, виплати, премії відповідно до статей 50, 52 Закону України  від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу»


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду

	безстроковий трудовий договір


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає  конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби ( далі – Порядка);

2) резюме за формою згідно з додатком 2111  Порядка, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, несе персональну відповідальність за достовірність наданої інформації.

Строк подання документів: 
до 16-00 год. 22 червня 2021 року.


	Додаткові  ( необов’язкові ) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	24 червня 2021 року о 10-00 год., каб. № 1

м. Запоріжжя, вул. Істоміна, буд. 37 
в приміщенні суду



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 

	Іващенко Євгенія Сергіївна
тел.(095) 756-74-60,
inbox@zp.zp.court.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги



	Освіта
	вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра за галузями знань «Інформаційні технології»

	Досвід роботи
	без досвіду роботи

	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов'язків;

вільне володіння мережевими технологіями, розуміння стеку протоколів IP (TCP/UPD); впевнений користувач настільними ОС сімейства Windows та Unix (FreeBSD/Linux); вільне володіння серверними ОС Windows/Unix ; знання стандартів ISO 9000.

	Командна робота та взаємодія


	· вміння працювати в команді
· вміння ефективної координації з іншими

	Особистісні компетенції
	· відповідальність;

· системність і самостійність в роботі;

· уважність до деталей;

· орієнтація на саморозвиток;

· вміння працювати в стресових ситуаціях
· вміння працювати з інформацією; 
· вміння вирішувати комплексні завдання;
· вміння надавати пропозиції, їх аргументувати;
· здатність приймати зміни та змінюватись.


	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	
	Знання законодавства 
	Знання:

· Конституції України 
· Закону України «Про державну службу» 
· Закону України «Про судоустрій і статус суддів» 
· Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	· Інструкції з діловодства в місцевих та апеляційних судах України, затвердженої наказом Державної судової адміністрації від 20.08.2019 № 814 ( із змінами та доповненнями )



